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Ha 3acefaHuu [learoruueckoro cosera
MKOY COLL Ne 2
[Ipotokon Ne ot 29.08.2017 rona

TBEPIKIALO»
COIL Ne2
.B. ['pakoBa

IHosoxenne
0 MopsiiKe NpUBJIeYeHNs] 00y4al0MHUXCsl K TPYAY, He Mpe1ycMOTPeHHOMY
06pa3oBaTe/IbHOI NPOrpaMMol MyHHIMNAJIbHOI0 Ka3eHHOI0
00pa30BaTeILHOTO YUpesKIeHHsl cpenHeii 00meodpa3oBaTe/lbHOH HIKOJIbI Ne 2
Kypckoro MyHHuunajabHoro paiiona CtaBponoJibcKoro Kpas

1. O01mue noJ10KeHus.

1.1 [MonoeHne O IPUBJIEUEHHH 00YYAIOIINXCS K TPYy paspaboTaHo Ha OCHOBE:
- Crarbu 34, yacTu 4 3axoHa ®3 Ne 273 «O6 obpasosanuu B PO», 2012r;
- Cratsu 37 Koncturyuuu PO,
- Crateu 4 Tpynosoro konekca P®
- Ycerasa MKOY COII Ne 2 Kypckoro MyHMIHIANEHOro paiona CTaBporobCKoro
Kpas
CaHUTApHO-3MTHAEMHUOJIOTHIECKX TpeboBaHUil K 0e30macHOCTH yCJIOBHH Tpyaa
pabOTHHKOB, He IOCTUIIIMX 18 JIeT, YTBEpXKIEHHBIX MOCTaHOBICHHEM I aBHOTO
rocyapcTBeHHOro canuTapHoro spaya P® ot 30.09.2009r.,
- Tlucema Pocniorpe6uanzopa ot 24.06.2013r. Ne 01/7100-13-32 NeO BBINOJTHEHHH
nepedHs MopydyeHuil 1o pe3ysibTataM paboThl MOOMIIBHOM IIPUEMHOM OT 31.05.2013r.
- ITocranosienust IIpaButensctBa PO ot 25.02.2000 Ne 163 "O6 yTBepxAeHUH
TMepedHs TSUKeIbIX paboT U paboT ¢ BPEIHBIMU U ONACHBIMHU YCIIOBUAMHU TPYJa, TIPY
BBIITOJTHEHUM KOTOPBIX 3allpelaeTcs MpUMeHeHHe Tpyaa JIUI MOJI0XKe BOCEMHAAIaTH
aet";
1.2. Tloso’)keHMe periaMeHTUpyeT MOPSAOK NPUBJIEUEHUS O0y4alOLIUXCs K TPy, HE
TpeycMOTPEHHOMY 00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMon
1.3 OGyuatomuiics NpUBIEKaeTcs K TPyAy HE NpeayCMOTPEHHOMY o0Opa3oBaTeIbHOU
IpOrpaMMOil IPH HAIWYUM €ro JOOpPOBOJIBHOIO COIJIACHs M COrJIacHs poauTenen
(3aKOHHBIX TIpe/ICTaBUTENEN) I HECOBEPIICHHOIETHUX yq-CSl.
1.4. Jlannoe cornacue ohopmisercs B popMe OTACIBHOr0 JOKYMEHTa (3asBICHMs )

2. Hampapiienuss "  (dopmbl opraHuzauuy Tpyaa oOy4awluuxcs, He
npeaycMOTPEHHOro 00pa3oBaTe/IbHOH NPOrpaMMoii

2.1. [yaBHBIM HaIpapjieHHeM OOLIECTBEHHO IOJIE3HOTO W OOCIY)KHBAIOLIETO TPYAa
00yYaroIUXCsl SBJISAIOTCS pabOThl MO OaroyCTpOUCTBY M O3CJICHEHHIO ILIKOJIBL
camMoo0cay)KMBaHue, padoThl Ha MPHUIIKOJIBHOM Y4YacTKe.





2.2.Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. Основной является коллективная форма. Обучающимся, участвующим в общественно-полезном труде, в воспитательных целях устанавливаются трудовые задания, с учетом их возраста, пола, условий работы и по согласованию с медицинскими работниками. 

2.3. Привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

2.4.Организация общественно-полезного труда в школе предусматривает привлечение обучающихся: 

- 1-4 классов к самообслуживанию в классе (сухая уборка мусора, классной доски, полив цветов, наведение порядка на рабочем месте), уборка легкого мусора, опавших листьев деревьев осенью и весной на закрепленной территории, изготовление сувениров, поделок, прополка и полив цветов и овощей 
- 5-11 классов к сухой и влажной  уборке в классе, самообслуживанию в столовой, уборке закрепленной территории вокруг школы, вокруг памятников, работы на пришкольном участке по посадке цветов, уходу за ними и, мелкие ремонтные работы в школе; к дежурству по школе.

3. Порядок организации трудовой деятельности обучающихся, не предусмотренной образовательной программой 

3.1. В течение учебного года организуется общественно полезный труд обучающихся.  

Работы проводятся не чаще одного раза в неделю продолжительностью:  

· для обучающихся 1-4 классов – не более 30 мин.,  

· 5-9 классов – не более 40 минут, 

· 10-11 классов - не более 60 минут. 

3.2. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

3.3. Организация труда обучающихся, не предусмотренного  образовательной программой, возлагается на заместителя директора по воспитательной работе, в классе - на классного руководителя. 

3.4. График проведения работ определяет классный руководитель при согласовании с администрацией школы. График работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости учащихся. 

3.5. В период летних каникул обучающиеся 5-10 классов занимаются общественно-полезным трудом, не предусмотренным образовательной программой, на добровольных началах в составе трудового объединения школьников: занимаются озеленением и благоустройством территории школы. 

3.6. Продолжительность общественно-полезного труда школьников во время каникул: 

	КЛАСС 
	Количество часов  работы в день 

	5-7 
	2 

	8-10 
	3 


3.7. График общественно - полезного труда, не связанного с образовательной программой, школьников в период каникул утверждается ежегодно Приказом по школе за 2 недели до начала летних каникул. 

3.8. В период организации общественно-полезного труда обучающихся работа предоставляется им с учетом возраста и состояния здоровья. 

5.Охрана труда 

5.1. Администрация школы, классные руководители, руководитель трудового объединения школьников  организуют общественно-полезный труд, не предусмотренный образовательной программой, обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, согласовывают виды работ, условия труда и несут личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся. 

5.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде после предварительного проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 

5.3. Запрещается привлечение учащихся к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, связанным с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков. 

5.4. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются. Организационно-технические причины несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

5.5. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно  полезного труда обучающихся осуществляет администрация школы

НОРМЫ
предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную
	Характер работы, показатели тяжести труда 
	Предельно допустимая масса груза в кг 

	
  
	Юноши 
	Девушки 

	
  
	14 лет 
	15 лет 
	16 лет 
	17 лет 
	14 лет 
	15 лет 
	16 лет 
	17 лет 

	Подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены 
	3 
	3 
	4 
	4 
	2 
	2 
	3 
	3 

	Подъем и перемещение груза вручную в течение не более 1/3 рабочей смены: 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	- постоянно (более 2 раз в час) 
	6 
	7 
	11 
	13 
	3 
	4 
	5 
	6 

	-  при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) 
	12 
	15 
	20 
	24 
	4 
	5 
	7 
	8 

	Суммарная масса груза, перемещаемого в течение смены: 
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	- подъем с рабочей поверхности 
	400 
	500 
	1000 
	1500 
	180 
	200 
	400 
	500 

	- подъем с пола 
	200 
	250 
	500 
	700 
	90 
	100 
	200 
	250 


Примечания: 

1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать: 

для юношей 14 лет – 12 кг, 15 лет – 15 кг, 16 лет – 20 кг, 17 лет – 24 кг. 

для девушек 14 лет – 4 кг, 15 лет – 5 кг, 16 лет – 7 кг, 17 лет – 8 кг.
Согласие 

на привлечение обучающегося к труду, не предусмотренному образовательной программой

Я, ________________________________________________________________, 

                       (фамилия, имя, отчество) 

проживающий(ая) 

по адресу:____________________________________________________
действующий(ая) в качестве законного представителя __________________________________________________________
                        (Ф.И.О. несовершеннолетнего ребенка)

даю согласие МКОУ СОШ № 2 на привлечение обучающегося __________________________________________________________________
                                          (фамилия, инициалы несовершеннолетнего ребенка)

к труду, не предусмотренному образовательной программой, выполняемому, в соответствии с возрастом и физиологическими особенностями ребенка, медицинскими показаниями:

- разовые (периодические) работы по уборке, благоустройству помещений и территории школы,  озеленению, 

- дежурство по образовательному учреждению;

- волонтерская деятельность, 

- работа вожатым и др.

Привлечение обучающегося к труду осуществляется в целях обеспечения воспитания обучающегося, самоопределения его личности, создания условий для ее самореализации; формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества; формирования духовно-нравственной личности.

МКОУ СОШ № 2 гарантирует, что привлечение обучающегося к труду осуществляется в соответствии с возрастом ребенка, его физиологическими и психическими особенностями, состоянием здоровья.
Согласие действует в течение периода обучения в МКОУ СОШ № 2 
__________________/___________________, 
                         (Ф.И.О. уч-ся, подпись)

________________/___________________
(Ф.И.О. родителя (законного представителя) ______________________________

Дата ________________

